
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรโกสัมพีนคร 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรโกสัมพนีคร 

 
 

      เพื่อให้การบริหารก าลงัพลของสถนีต ารวจภูธรโกสัมพีนคร เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจแห่งชาติ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร นั้น 
              สถานีต ารวจภูธรโกสัมพีนคร จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและ
แนวทาง ในการบริหารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรโกสัมพีนคร ดงัน้ี 
               ๑. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลังพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลงัพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา
บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลอืกทีม่ีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถงึความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะตามที่
ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชนแ์ละผลส าเร็จขององคก์รเป็นส าคญั 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเนน้การสร้างคณุภาพชีวิตขา้ราชการต ารวจใหม้ีความสมดุลโดยการสรา้ง 
สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมนิผลงาน พจิารณาความดีความชอบที่ชดัเจนและถอืปฏิบติัโดยทัว่กนั โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลงัพล 

                      ให้ความส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรในสังกดัทุกระดบั 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ เพือ่ให้เกิดความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมปีระสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความ
เป็นมอือาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนเฉพาะหนา้  ทั้งดา้นการปฏบิติัหนา้ที่ในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหนา้ที่ของแต่ละสายงาน ไดแ้ก ่
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิม่ขีดความสามารถของขา้ราชการต ารวจระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและ 
ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะดา้น อาทิ การเงนิ งบประมาณ พสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความรูค้วามเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
                          



 

 
                        ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพิ่มทกัษะยุทธวธีิให้แก่ขา้ราชการต ารวจ ให้เขา้ระงบัเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชั้นตน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  เพิ่มทกัษะการบริหารจดัการสายตรวจ 
ควบคุมส่ังการ และพฒันาภาวะผูน้  าให้แก่ผูบ้ริหารชั้นตน้ในการบริหารเหตุการณแ์ละบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิม่ทกัษะความรู้ทางดา้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแกพ่นกังานสอบสวน 
มุ่งเนน้ให้เจา้หนา้ที่ต  ารวจให้บริการประชาชนดว้ยจิตใจดา้นบริการ (Service mind) เพื่อใหป้ระชาชนผูร้บับริการเกิดความ
พึงพอใจในการปฏบิติัหนา้ที่ พฒันาทกัษะดา้นแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึงทกัษะการบริหารคดีให้แกผู่บ้ริหารงาน
สอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการแสวงหาพยานหลกัฐาน การสืบสวน ให้แก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจ เพือ่พฒันาการ
แสวงหาพยานหลกัฐานทั้งกอ่นเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มลู เทคนิคการ
ซกัถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพฒันาทกัษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นตน้ ให้แก่หัวหนา้ชุดสืบสวน เพื่อรองรบัการบริการให้แก่ประชาชนอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏิบติั ให้สามารถ
บริหารจดัการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มมีาตรฐานตามแนวทางของส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ  
              ๓. หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเลื่อนชั้นเงนิเดือน ให้จดัท าปีละ ๒ ครั้ ง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตนั ตามล าดบัชั้น 
จนถึงผูม้ีอ  านาจส่ังเลือ่นเงนิเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนดและวิธีการพจิารณา 
เลื่อนเงนิเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเลือ่นเงนิเดือนขา้ราชการต ารวจ แนบทา้ยหนงัสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถนุายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลงัใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนงัสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏบิติัตามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดก้ าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจให้มคีุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจในการปฏบิติังานในฐานะผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 
                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนนิการทางวินัย 

                      ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวนิยักบัขา้ราชการต ารวจโนสังกดัสถานีต ารวจภูธรโกสัมพีนคร ม ี



 

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญติัของ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซ่ึงให้การปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด 
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏบิติัหนา้ที่ราชการ 
ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และตอ้งเป็น 
แบบอยา่งที่ดีให้ประชาชนมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูม้อี  านาจลงโทษ ใชดุ้ลยพนิิจลงโทษทางวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง หรือวนิยัอยา่ง 
ร้ายแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและความ 
เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเร่ืองๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
   ส่ัง  ณ  วนัที่   ๑    มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
                      พ.ต.อ.  
                          (ณัฐศกัด์ิ จริยคุณ) 
     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโกสัมพนีคร 


